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Taranto, 29 aprile 2024

CPIA 1 - Taranto .

Prot. 0003894 del 29/04/2024 A tutto il personale

[1-10 (Uscita) Al DSGA
agli alunni

Bacheche sindacali sede amministrativa, sedi associate e punti di erogazione
-Cpia — Taranto-

Al sito web

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola -Azione di sciopero nazionale del
9 maggio 2024. Proclamazioni

Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

PREMESSO CHE, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
“In occasione di ogni sciopero, 1 dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta anche via mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

Si informa che con nota prot AOOGABMI Registro Ufficiale.U.0061588 del 24-04-2024 il
Ministero dell’Istruzione e del Merito comunica che € previsto per 1’ intera giornata del 9
maggio 2024 uno sciopero proclamato da

Cobas Scuola Sardegna “per tutto il personale docente ed Ata Educativo e Dirigente , a tempo
determinato ed indeterminato , in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”

Unicobas Scuola e Universita “per tutto il personale docente ed Ata , a tempo determinato ed
indeterminato delle scuole , della ricerca e delle universita in forza sia delle sedi nazionali che in
quelle estere”

USB PI per tutto il personale docente ed Ata ,educativo e dirigente a tempo determinato e
indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”.



Cobas -Comitati di Bae della Scuola”per il personale docente ed ATA delle scuole di ogni ordine e
grado”.

-Le “ motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata
all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=321&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel pubblico-
impiego

https//www.funzionepubblica:gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=334&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel pubblico-
1mpiego:

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola € alla pagina 7 e ss, 1’Area della pagina
16),
https://www.aranagenzia.it/rappresantivita-sindacale-loader/rappresentativa/triennio-2022-2024-
provvisorio.html);

- per 1 dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
all’ARAN a suo tempo;

- 1 dati globali di adesione a1 precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando 1
relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo
Ministero;

- 1 dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione
“Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

Si invitano le SS.II. a rendere entro il 04 /05/ 2024 |a suddetta dichiarazione allo/a scrivente, tramite mail.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Angelo PRONTERA
Firma autografa omessa a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3 , comma 2, del D.Lgs n. 39/93



